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Em conformidade com o art. 8°, inciso VII, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e com o art. 13,
inciso VII, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, o Conselho de Administracdo da Empresa
Brasileira de Servi¢cos Hospitalares (Ebserh) subscreve a presente Politica de Transa¢des com Partes

Relacionadas.
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CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° A presente Politica foi elaborada nos termos da legislagdo em vigor e estabelece defini¢coes,
principios, diretrizes, vedacdes e responsabilidades a serem observados quando da ocorréncia de
transacdes com partes relacionadas, de modo a assegurar que as decisdes envolvendo tais situactes
sejam direcionadas, sempre, com vistas ao interesse da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), garantindo a adoc¢éo das melhores praticas de governanga corporativa.

CAPITULO Il - DA ABRANGENCIA

Art. 2° Esta Politica se aplica a Ebserh, que inclui a Administrac@o Central e os Hospitais Universitarios
Federais (HUFs) filiais.

CAPITULO Ill - DAS REFERENCIAS
Art. 3° A presente Politica esta fundamentada nos seguintes instrumentos normativos e instrucionais:

I. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

II. Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013

lll. Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015;

IV. Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016;

V. Decreto Lei n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

VI. Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011;

VII. Estatuto Social da Ebserh;

VIIl. Regimento Interno da Ebserh;

IX. Codigo de Etica e de Conduta da Ebserh;

X. Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Ebserh;

XI. Norma Operacional de Controle Disciplinar;

XIl. Politica de Classificacao de Contratos por Riscos de Fraude e Corrupc¢ao;

XIll. Politica de Divulgacéo de Informacgfes da Ebserh;

XIV. Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos da Ebserh;

XV. Programa de Integridade da Ebserh;

XVI. Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, CPC 05 (R1) — Divulgacao sobre Partes
Relacionadas; e

XVII. Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC) — Carta Diretriz sobre Transagdes entre
Partes Relacionadas.

CAPITULO IV - DAS DEFINICOES
Art. 4° Os seguintes termos séo utilizados neste documento, com os significados abaixo especificados:

| - Alta Administracdo: Pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizacdo no mais
alto nivel, ficando restrito esse conceito aos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva da Ebserh.

Il - Conflito de Interesses: Situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, 0 desempenho da funcao
publica.

lll - Condicbes de Mercado: Aquelas para as quais foram respeitados o tratamento equitativo, a
transparéncia, a boa fé e a ética dos participantes na transacgéo, de forma a possibilitar que estes possam
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apresentar suas propostas de negécio dentro das mesmas regras, praticas de mercado, condi¢fes e
premissas, com deveres e obrigacdes usualmente acordados com os demais clientes, fornecedores e
prestadores de servicos da empresa, que ndo sejam partes relacionadas.

IV - Influéncia Significativa: E o poder de participar ou influenciar as decisdes administrativas,
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal, assim como 0s instrumentos normativos, atos
decisérios e as ac¢les relativas a Transacdes com Partes Relacionadas no ambito da Ebserh.

V - Membros préximos da familia: Parente até o segundo grau em linha reta (pai, mae, avé, avo, filho,
filha, neto ou neta); colateral (conjuge, companheiro, companheira, irméo ou irm&); ou por afinidade
(sogro, sogra, genro, nora, padrasto, madrasta, enteado, enteada, cunhado ou cunhada).

VI - Pessoal chave da Ebserh: Para fins desta Politica, sdo os membros do Conselho de Administracéo,
do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria e da Diretoria Executiva; e os Superintendentes e Gerentes
das filiais.

VII - Parte Relacionada: Pessoa ou a entidade com a qual a Ebserh tenha relacionamento, conforme
indicado a seguir:

a. Uma pessoa fisica, ou um membro préximo de sua familia que:
(i) tiver influéncia significativa sobre a Ebserh; ou
(i) faca parte do pessoal chave da Ebserh.

b. Uma pessoa juridica que:

(i) for controlada ou subsidiaria integral da Ebserh;

(i) tenha influéncia significativa, ou tenha como membro do pessoal chave da administracdo pessoa
identificada na alinea a;

(ii) seja controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa identificada na alinea a.

c. A Unido Federal.

VIII - Transagcdo com Parte Relacionada: Transagdo com parte relacionada é a transferéncia de
recursos, servicos ou obrigacdes entre a Ebserh e uma parte relacionada, independentemente de ser
cobrado um preco em contrapartida.

Paragrafo unico. As definicdes mencionadas no item VII sdo exemplificativas e ndo restringem as
informacdes que devem ser divulgadas. Outros elementos podem ser considerados para a identificacéo
das partes que devem ser qualificadas como “relacionadas”.

CAPITULO V - DOS PRINCIPIOS
Art. 5° Esta Politica esta fundamentada nos seguintes principios:

| - Competitividade: Os precos e as condigbes dos servicos na contratacdo de partes relacionadas
devem ser compativeis com aqueles praticados no mercado (taxas, prazos e garantias);

Il - Conformidade: os servicos prestados devem estar aderentes aos termos e responsabilidades
contratuais praticados pela Empresa.

Il - Transparéncia: E imperativo que se dé a devida transparéncia aos contratos realizados pela
Empresa com partes relacionadas. As informacdes destas transacdes devem ser disponibilizadas as
partes interessadas e ndo devem se restringir aquelas impostas por leis e regulamentos;

IV - Equidade: contratos entre Ebserh e partes relacionadas devem estar alinhados aos interesses
institucionais e demais interessados;
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V - Comutatividade: Transa¢Bes com partes relacionadas consideradas validas e legitimas sdo aquelas
gue geram proveito a ambas as partes; e

VI - Revisdo Anual: Compromisso de acompanhamento das necessidades de melhoria da Politica, com
vistas a assegurar a evolugdo continua das praticas envolvendo transacdes com partes relacionadas,
conforme preconizado na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

CAPITULO VI - DAS DIRETRIZES
Art. 6° Sao diretrizes desta Politica:

| - Os administradores da Ebserh devem agir em conformidade com o interesse da Empresa de forma
refletida, fundamentada e com transparéncia;

Il - Os principios do Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh, do Programa de Integridade, e da Politica de
Gestao de Riscos e Controles Internos da Ebserh devem ser observados em todas as transa¢gdes com
partes relacionadas;

Il - A pessoa envolvida no processo de aprovacéo de uma transacdo com parte relacionada que tenha
conflito de interesse com a recomendacao ou decisédo a ser tomada, devera declarar-se impedida e se
afastar das discussfes sobre o tema especifico;

IV - A Ebserh, por meio de sua Diretoria Executiva e de seu Conselho de Administragéo, conforme o
caso, atuara de forma a garantir que transagdo com parte relacionada realizada pela Empresa seja
formalizada contratualmente, observando as condi¢cbes de mercado, a comutatividade, os termos da
transacéo e a finalidade do negdcio.

CAPITULO VIl - DAS VEDACOES
Art. 7° S&o vedadas transagdes com partes relacionadas que envolvam:

| - Celebrac&o de contratos sem contrapartida para a sociedade;

Il - Celebrag&o de contratos com partes relacionadas que envolvam remunerag&o por cobranga de taxa
de gestéo ou que contenham clausula de remuneragéo baseada em medida de desempenho econémico
operacional;

[Il - Condicdes diversas as de mercado de forma a prejudicar os interesses da Empresa; e

IV - Participacdo de administradores e funcionarios em negécios de natureza particular ou pessoal que
interfiram ou conflitem com os interesses da Empresa ou que resultem da utilizacdo de informagdes
confidenciais obtidas em razao do exercicio do cargo ou fun¢do que ocupem na instituigéo.

CAPITULO VIII - DAS RESPONSABILIDADES
Art. 8° O Comité de Auditoria Estatutario é responsavel por avaliar e monitorar, em conjunto com a
administracdo da Ebserh e a area de Auditoria Interna, a adequacao e o fiel cumprimento das transacdes

com partes relacionadas aos critérios estabelecidos nesta Politica e sua divulgacao.

Paragrafo Unico. O Comité de Auditoria, se entender pertinente, deve comunicar ao Conselho de
Administracéo as violagBes dos termos da presente Politica para ado¢éo das medidas cabiveis.

Art. 9° O Conselho de Administragéo € a instancia responsavel pela aprovacédo desta Politica, que sera
revisada sempre que necessario ou, no minimo, anualmente.



Art. 10 A alta administracdo deve cumprir e executar os ritos da Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas, bem como os processos para monitoramento e divulgacéo dessas operacdes, podendo
contar com &reas de apoio para assegurar 0 cumprimento de tais competéncias.

Art. 11 O Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva e os Colegiados Executivos da Estrutura de
Governanca das Unidades Hospitalares devem certificar-se de que as operacdes entre a Ebserh e suas
partes relacionadas sejam formalizadas por escrito e em condi¢cdes estritamente comutativas ou com
pagamento compensatério adequado, compativel com as condi¢des usuais de mercado.

Art. 12 O Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva e os Colegiados Executivos da Estrutura de
Governanca das Unidades Hospitalares devem promover ampla divulgacdo ao mercado dos contratos
entre a Ebserh e suas partes relacionadas.

Art. 13 A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e as Geréncias Administrativas das Unidades
Hospitalares devem manter cadastro atualizado do pessoal chave da Ebserh e respectivos membros
proximos da familia para utilizagéo no processo de identificacdo de fornecedores.

Paragrafo Unico. O cadastro de que trata o caput deve ser anualmente atualizado conforme calendario
definido pela DGP e sempre que houver alteracdo no pessoal chave da empresa, por meio da aplicacdo
do formulario disposto no ANEXO 1.

Art. 14 A Diretoria de Administracdo e Infraestrutura (DAI) e as Geréncias Administrativas das Unidades
Hospitalares séo responsaveis por estabelecer e executar o processo para identificacao de fornecedores
que possuem, em seu quadro societario, pessoa considerada parte relacionada da Ebserh .

81° Sendo identificada transacdo com parte relacionada a DAl ou a Geréncia Administrativa
encaminhara o processo para a avaliacdo da Corregedoria-Geral.

82° Nos editais de licitagdo e contratos administrativos, no ambito da Ebserh, devem constar
mecanismos de verificagdo de transacdes com partes relacionadas.

Art. 15 A Corregedoria-Geral deve realizar a devida investigacao sobre a parte relacionada identificada
e verificar se houve interferéncia no processo de contratacao.

81° O resultado da investigacdo deve ser encaminhado ao Comité de Auditoria e a DAL

§2° Em caso de identificagdo de interferéncia no processo de contratacdo, a DAI diretamente ou por
meio de encaminhamento a Geréncia Administrativa da Unidade Hospitalar deve adotar providéncias de
rescisdo do contrato e instaurar novo procedimento licitatorio, devendo, no entanto, mitigar eventuais
riscos de interrupcao dos servicos.

CAPITULO IX — DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

Art. 16 A divulgacao de transacBes com partes relacionadas sera nas Demonstracdes Financeiras da
Ebserh, em detalhes suficientes para a identificacdo das partes relacionadas, das condi¢cdes essenciais
ou ndo estritamente comutativas destas transacdes, além de seus reflexos nas Demonstracfes
Financeiras, de forma a permitir a fiscalizagcdo e acompanhamento dos atos de gestdo da Empresa, sem
prejuizo de promover ampla divulgacdo a sociedade, quando a contratacdo configurar ato ou fato
relevante.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 17 A Politica de TransagcGes com Partes Relacionadas deve ser observada em conjunto com outras
politicas, normas e procedimentos adotados pela Ebserh.

Art. 18 O descumprimento dos dispositivos desta Politica implicard apuracao de responsabilidade e
aplicacdo de sanc¢des administrativas nos termos dos normativos internos da Ebserh.

CAPITULO XI — DA VIGENCIA

Art. 19 A presente Politica entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho de Administracéo
e permanecera vigente por prazo indeterminado, até que haja deliberacédo pelo 6rgdo competente em
sentido contrério, considerando o principio de reviséo anual.



ANEXO |
FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PARTES RELACIONADAS

Identificacdo do colaborador Ebserh:
Colaborador/Dirigente/Conselheiro
Nome:
CPF:

|. PESSOA(S) VINCULADA(S) AO COLABORADOR/DIRIGENTE/CONSELHEIRO (Politica de

Transacdo com Partes Relacionadas, art. 4°, inciso V)

Identificacdo de pessoa vinculada:
Membros proximos da familia até segundo grau em linha reta (pai, méae, avé, avo, filho, filha, neto ou
neta); colateral (cbnjuge, companheiro, companheira, irmao ou irma); ou por afinidade (sogro, sogra,

genro, nora, padrasto, madrasta, enteado, enteada, cunhado ou cunhada).

Pessoa vinculada:
Nome:
CPF:

Grau de Parentesco:

II. SOCIEDADE(S) OU ENTIDADE(S) VINCULADA (S) AO
COLABORADOR/DIRIGENTE/CONSELHEIRO OU A(S) PESSOA(S) VINCULADA(S) (Politicade
Transacéo com Partes Relacionadas, art. 4°, inciso VII)

Nome da Pessoa Vinculada:

Nome da Sociedade, Organizacdo ou
Entidade:

CNPJ:

Vinculo com a Sociedade ou Entidade:



ll. QUESTOES APLICAVEIS A QUALQUER MODALIDADE DE TRANSACAO COM PARTES
RELACIONADAS

1 - Vocé é conselheiro, executivo, representante, empregado, parceiro ou acionista, que detenha
participacdo igual ou superior a 5% de alguma Organizacdo que conduz negécios ou tem
relacionamento, que possam influenciar sua decisdo em relagdo com a Ebserh?

Sim/Né&o

Se sim, por favor relatar:

2 -Vocé possui algum membro da familia, até segundo grau, em Organiza¢des que tenham
relacionamento notorio ou interacdo com a Ebserh?
Sim/Nao

Se sim, por favor relatar:

3 - Vocé ou membro da familia, até segundo grau, possui, direta ou indiretamente, alguma relagcdo de
emprego, compensacao ou investimento, cuja participacdo seja igual ou superior a 5%, com alguma
Organizacgédo que faca negocios com a Ebserh na qual poderia resultar em beneficio pessoal para vocé
ou seu familiar?

Sim/Nao

Se sim, por favor relatar:

4 - Vocé ou membro da familia, até segundo grau, tem recebido, direta ou indiretamente, beneficios de
guaisquer naturezas, tais como, pagamentos, servicos gratuitos, descontos ou receitas de alguma
pessoa ou Organizacdo envolvida em alguma Transagdo com a Ebserh?

Sim/N&o

Se sim, por favor relatar:

5 - Relacéo da Parte Relacionada (Sociedade ou entidade) com a Ebserh ou com 0 COLABORADOR /
DIRIGENTE / CONSELHEIRO



a) - Nome da Parte Relacionada
b) - Objeto da transacgéo

c) - Data da transacao

0 Declaro que as informacgbes prestadas no presente formulario sdo verdadeiras, sob pena de
responsabilidade administrativa, civel ou criminal e estou ciente que declarar falsamente é crime previsto
na Lei Penal e que por ele responderei, independente das sances administrativas, caso se comprove

a inveracidade do declarado neste documento.
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